
Entscheidungshilfe für BRs zum Ausstieg aus dem Erwerbsleben bei Verhandlungen mit dem AG und der Beratung von Beschäftigten 
 

Die unterschiedlichen Ausstiegswege haben erhebliche Auswirkungen auf die Rentenhöhe (hier Bruttowerte) und das Einkommen (hier Nettowerte). 

Im Beispiel wird das bis zum Alter von 67 Jahren bzw. 87 Jahren berechnet. 

In den Seminaren zum Ausstieg aus dem Erwerbsleben: „Finanzielle Auswirkungen bei der Beendigung von Arbeitsverhältnissen“ (Teil 4) werden 

verschiedene dieser Musterberechnungen durchgeführt. Zwingende Voraussetzung zur Teilnahme an diesen Seminaren sind umfassende Kenntnisse 

zur Bestimmung der Rentenbeginne und der Berechnung der Rentenhöhe, wie sie z.B. in den Seminaren zum Ausstieg aus dem Erwerbsleben: „Rente - 

Was ist möglich vor 67?“ (Teil 1) erworben werden. 
 

Bei Bedarf führen wir hierzu auch betriebliche Beratungen durch. 
 

 

 


